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Unsere Ziele

• Fachkräfte sichern

• Erstklassige, praxisnahe Ausbildung

• Persönliche und berufliche Entwicklung der 

Auszubildenden/Studierenden fördern 

• Bindung der Besten bereits im Marketing Prozess
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Fachliches Portfolio

Aktuell insgesamt 70 Auszubildenden und Studierende

5 Duale Studiengänge

• BWL Industrie (6)

• Digital Public Management (Neu ab 2025)

• Medizinische Informatik (1)

• Informatik (1)

• Arbeitssicherheit (1)

5 Ausbildungsberufe

• Biologielaborant/in (38)

• Tierpfleger/in Forschung und Klinik (6)

• Kaufleute für Büromanagement (7)

• Fachinformatiker/in 

Anwendungsentwicklung (2)

• Fachinformatiker/in Systemintegration (8)
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Ausbilden ist Teamsache

Aufgabenbereiche 

• Durchführen interner Unterricht nach Schwerpunkten sowie Prüfungsvorbereitung

• Vor- und Nachbereitung Unterricht

• Planung Wechsel der Fachabteilungen

• Ausbildungsnachweise sichten, Leistungsstanderfassung 

• Kontakt zu Fachabteilungen

• Ausbildungsjahresverantwortliche Ausbilder:innen

• Ausbildungsmarketing /Messebesuche

• Erasmus – Organisation und Betreuung

• Organisation von Vorstellungsgesprächen, Auswahlprozess

• Organisation von Schülerpraktika 
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Ausbildungsmarketing und Bindung

Messebesuche / 

Schulveranstaltungen 

Schülerpraktika 

am DKFZ

Bindung vor Ausbildungs-

und Studienstart 
Intensives Onboarding 

im September 

Insight DKFZ
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Worauf wir stolz sind

• Sehr gute IHK Prüfungsabschlüsse wie z.B. 

Prüfungsbeste, Kammerbeste

2024 (1 Kammerbeste/1 Landesbester)

2023 (1 Kammerbeste)

2022 (1 Kammerbeste)

2021 (2 Kammerbeste/1 Landesbeste)

• Lebenslanges Lernen bei wissenschaftlich-technischem 

Personal sowie Betreuenden verankern
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• Interner Unterricht/Prüfungsvorbereitung

• Wechsel der Fachabteilungen (Kompetenzentwicklung)

• Regelmäßige Feedbackgespräche/Kontakt zu Fachabteilungen

• Gezielte Weiterbildungen für Azubis und dual Studierende

• Präsentationen von Auszubildenden für Betreuende 

• Berufsübergreifende Projekte

Qualitätssicherung
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Erasmus Plus

DKFZ-Antrag - Förderung für Erasmus Plus in der Berufsbildung – Auszubildende, Bildungspersonal

• Seit 2012 im Programm und seit 2023 mit Akkreditierung.

• 167 Personen entsendet, darunter 20 dual Studierende und 9 Bildungspersonal

• Erasmus Plus fördert lebenslanges Lernen, interkulturelle Kompetenzen, nachhaltiges Wachstum und stärkt 
sozialen Zusammenhalt und die europäische Identität 

• Fokusthemen: Inklusion und Diversität, Digitalisierung, politische Bildung und Nachhaltigkeit



Page94/25/2025 |

Author
Division

4/25/2025 | Seite 9

IS ESP
NO

IT

IE

SE

GB

Sonstige

VERTEILUNG AUF LÄNDER

Länder in denen unsere Azubis /dual 

Studierenden bisher waren:

Großbritannien (bis 2016)

Schweden

Irland

Italien

Norwegen

Spanien

Island

Finnland

Niederlande

Frankreich

Ungarn


